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PROT.	180/17						REG.	

( invio tramite posta elettronica ) 

Genova	lì,		13	OTTOBRE		2017	

Al	Provveditore	Regionale	Amministrazione	Penitenziaria		
DoC.	Liberato	GUERRIERO	

TORINO	
E,	per	conoscenza			

Al	DiparKmento	Amministrazione	Penitenziaria	Vice	Capo	DAP	–		Ufficio	per	le	Relazioni	
Sindacali	DireCore	Generale	del	Personale	e	delle	Risorse	

	ROMA	
Alla	Segreteria	Nazionale	UIL	PA	Polizia	Penitenziaria	

	ROMA		
Alle	Direzioni	SEDI	della	LIGURIA	

OGGETTO:																																													SEDI	LIGURI			
														-		“Prestazioni	di	Lavoro	Straordinario	“	ore	inspiegabilmente	accantonate”	-	

Da	tempo	riceviamo	sollecitazioni	da	parte	del	personale	in	servizio	presso	gli	 Is5tu5	della	
Liguria,	 in	merito	 al	 fa:o	 che	 dall’inizio	 dell’anno	 vengono	 accantonate	 numerose	 ore	 di	
lavoro	straordinario	le	quali,	seppure	disposte,	non	vengono	retribuite	agli	aven5	diri:o.	
Il	problema,	 immaginiamo	noi,	sarà	riconducibile	ai	 limi5	 impos5	al	sistema	SIGP	e	al	 loro	
superamento,	tu:avia	vogliamo	ribadire	come	le	disposizioni	ministeriali	vietano	ai	Dirigen5	
degli	is5tu5	di	disporre	lavoro	straordinario	oltre	le	medie	stabilite.	
Più	in	generale,	comunque,	ammesso	e	non	concesso	che	tali	limi5	possano	cos5tuire	una	
gius5ficazione	 non	 possiamo	 esimerci	 dal	 ribadire	 per	 l’ennesima	 volta	 che	 le	 ore	 di	
straordinario	 disposte	 devono	 essere	 retribuite	 senza	 esitazione	 alcuna,	 perché	 non	 c’è	
sistema	 informa5co	 che	 tenga,	 davan5	 al	 diri:o	 di	 o:enere	 la	 retribuzione	 del	 lavoro	
straordinario	imposto	dal	datore	di	lavoro.	
Il	sistema	informa5co,	infaH,	è	uno	strumento	ado:ato	dall’Amministrazione	per	verificarne	
l’uso,	 per	 trasme:ere	 i	 da5,	 per	 le	 sta5s5che	 ecc.......	 che	 non	 può	 certo	 cos5tuire	
strumento	di	limitazione	del	diri:o,	anzi	dovrebbe	facilitarne	il	rispe:o.	
Dire:ori	 e	 Provveditore	 hanno	 il	 dovere	 di	 controllare	 e	 verificare	 che	 al	 personale	 non	
vengano	 richieste	 prestazioni	 di	 lavoro	 non	 retribuibili,	 così	 come	 hanno	 il	 dovere	
rispeHvamente	di	rispe:are	e	far	rispe:are	il	budget	assegnato	e	i	limi5	di	spesa	impos5.	



A	 questo	 punto	 viene	 spontaneo	 domandarsi	 cosa	 fanno	 Comandan5	 e	 Dire:ori,	
rispeHvamente	 responsabili	 del	 servizio	 e	 funzionari	 delega5	 alla	 spesa,	 per	 risolvere	 un	
problema	 che	 si	 trascina	 dall’inizio	 dell’anno	 e	 che	 vede	 accantonate	 numerose	 ore	 di	
straordinario	che,	a	questo	punto,	non	si	comprende	se	e	quando	verranno	retribuite.	
Al	Provveditore	Regionale,	quindi,	 si	 chiede	di	 intercedere	nei	confron5	dei	Dire:ori	degli	
is5tu5	al	fine	di	risolvere	il	problema	che,	evidentemente,	senza	adegua5	interven5	si	
trascinerebbe	 fino	 alla	 fine	 dell’anno	 con	 prevedibili	 conseguenze	 per	 il	 personale,	ma	
sopra4u4o	 di	 rendere	 noto	 entro	 quando	 verranno	 retribuite	 le	 ore	 accantonate	 agli	
aven7	diri4o.	

Nell’aCesa	di	cortese	urgente	riscontro,	porgiamo	cordiali	saluK.	

	


